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Detta ärende är resultatet av den reform som Vänsterpartiet lanserade tillsammans 

med Mittenstyret för att minska kvinnors höga sjukfrånvaro. Vi tycker att det är 

positivt att arbetet gett resultat. Huddinges sjukfrånvaro bland medarbetarna är nu 

på den lägsta nivån på över 10 år.  

 

Ett mer systematiskt arbete lyfts som en framgångsfaktor och detta är något som 

vi nu behöver fortsätta med. Resultatet är positivt, samtidigt kan trenden lätt 

vända om man inte håller i arbetet med att minska sjukfrånvaron även 

fortsättningsvis. Vänsterpartiet ser detta som en naturlig del i arbetet med att vara 

en attraktiv arbetsgivare. 

 

I det fortsatta arbetet med att minska sjukfrånvaron ser vi gärna att man också 

tittar på frågan om sjuknärvaro. Vi anser också att en ytterligare hälsoaspekt, 

utöver klimakteriekampanjen som vi förstår var lyckad, är mäns våld mot kvinnor. 

I detta sammanhang bör kommunen upplysa medarbetarna om hur man arbetar 

och vilken hjälp som finns.  
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